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Kisisel Verilerin iglenmesi ve Korunmasi Politikas

1. Amag

Bu politikanin amaci, Ege Profil Tic. ve San. A.$.’ye ait Urlin ve hizmetlerden faydalanan kisiler dahil,
Ege Profil ile iligkili tim sahislara ait her turll kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“*KVK Kanunu”)'na uygun olarak iglenerek, muhafaza edilmesi hakkinda yapilmasi gerekenleri
belirlemektir.

2. Kapsam

Ege Profil A.S.’deki tim calisanlar, danismanlar, ¢6ziim ortaklari, tedarikgiler, musteriler ve diger tcinci
kisiler de dahil olmak Uzere Ege Profil tarafindan islenen tim kisisel veriler bu Politika'nin
kapsamindadir.

Bu politika, Ege Profil'in sahibi oldugu ya da Sirket tarafindan yonetilen, tiim kisisel verilerin igslenmesine
yonelik faaliyetlerde, KVKK ve kigisel verilere iligskin ilgili diger mevzuat ve bu alandaki uluslararasi
standartlar gozetilerek uygulanmaktadir.

3. Sorumluluklar
Ege Profil blinyesinde bulunan asagidaki kurul ve departmanlar, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
yukumlaluklerinin yerine getirilmesinden sorumludurlar.

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu

 insan Kaynaklari Departmani

« Kurumsal iletisim Departmani

« Bilgi ve iletisim Teknolojileri Departmani

¢ Hukuk Departmani

4. Tanimlar
KVKK . Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle acgiklanan riza.

Anonim Hale Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri alinamayacagi
Getirme sekilde degistirilmesidir. Orn: Maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle
kigisel verinin bir gercek kisi ile iligkilendirilemeyecek hale getiriimesi.

Kigisel  Veri Kisisel verisi islenen gercgek Kisi.

Sahibi

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirla bilgi.

Ozel Nitelikli Irk, etnik kdken, siyasi dusiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik

Kigisel Veri kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza mahkdmiyeti
ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli
verilerdir.

Kisisel . Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

Verilerin sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi,

islenmesi kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degigtiriimesi, yeniden

dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir héle
getiriimesi, siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde
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gerceklestirilen her tarli iglem.

Veri isleyen . Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kigisel veri isleyen gercgek
ve tiizel kisidir.

Veri . Kigisel verilerin igslenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir
Sorumlusu sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi veri sorumlusudur.
5. Politika

5.1 KVKK Aydinlatma Metni
« KVKK uyarinca Kisisel Verilerin Korunmasi hakkinda www.egeprofil.com.tr web adresinde
yayinlanan “KVKK Aydinlatma Metni”;
o Veri Sorumlusu ve Temsilcisi
o Kisisel Verilerin Hangi Amagcla islenecegi
o lIslenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi
o Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi
0 Kisisel Veri Sahibinin Haklari
hakkinda kamuoyunu bilgilendirmektedir.
* Veri sorumlusu olarak, Ege Profil biinyesinde bulunan kigisel verilerin glivenligini saglamak icin
mevzuatta 6ngorilen idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

5.2 Kisisel Verilerin Siniflandiriimasi
5.2.1 Kisgisel veriler:

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgilerdir. Kigisel verilerin korunmasi sadece
gercek kisiler ile ilgili olup tlizel kigilere ait, icerisinde gercek kisiye iligskin bilgi icermeyen bilgiler kisisel
veri korumasi disinda birakiimis olup, bu Politika tlizel kisilere ait verilere uygulanmaz.

5.2.2 Ozel Nitelikli Ki sisel Veriler:

Kisilerin, irki, etnik kdkeni, siyasi dusiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari ile kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif yada sendika tyelikleri, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve givenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel verilerdir.

53 Kisisel Verilerin Kategorizasyonu, Iglenme Amaci ve Saklama Siireleri
5.3.1 Kisgisel Verilerin Kategorizasyonu

Ege Profil, temelde kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan kisilerin kigisel
verilerini, Kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde isleyebilmektedir. Bu kapsamda, kisisel verilerin iglenmesi, imhasi ve kigisel veri
kategorizasyonunun esaslarinin belirlendigi isbu Politika, KVKK kapsaminda yayimlanacak ikincil
mevzuat ve KVK Kurulu’nun calismalariyla devamli glincellenecektir. Politika’yl mevzuat degisikleri ve
Kurul Kararlari ¢ergevesinde guncellemek, Ege Profil Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu'nun gorevleri
arasindadir.

Bu Kisisel veriler, is iligkisi, is¢i isveren iligkisi, tiketici islemi, Ege Profil is birimleri tarafindan yuratilen
operasyonlar ve stzlesmeler cercevesinde islenmektedir. Kisisel veri sahipleri genel olarak: musteriler,
bayi yetkilileri, calisanlar, calisan adaylari, s6zlesmesel iliskiye girilen gercek kisiler, sirket hissedarlari,
sirket yetkilileri, ziyaretciler, isbirligi icinde oldugu kurum ve kuruluglarin calisanlari, hissedarlari ve
yetkilileri ile G¢lncu kisilerden olugsmaktadir. Bu kisilerin verileri asagidaki kategorilerde islenmektedir:
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a- Kimlik Bilgisi:  Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen;  Ehliyet, Nufus Cizdani, ikametgéh, Pasaport, Avukathk Kimligi, Evlilik Cizdani gibi
dokimanlarda yer alan tim bilgiler.

b- lletisim Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen; telefon numarasi, adres, email gibi bilgiler.

c- Lokasyon Verisi:  Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen; kisisel veri sahibinin Griin ve hizmetlerimizi kullanimi sirasinda veya c¢alisanlarimiz ile
isbirligi icerisinde oldugumuz kurumlarin calisanlarinin Sirketimizin araglarini kullanirken bulundugu
yerin konumunu tespit eden bilgiler.

d- Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi:  Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
aclk olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan; sundugumuz Uriin ve hizmetlerle ilgili veya Sirketin ve
veri sahibinin hukuki menfaatlerini korumak amaciyla kisisel veri sahibinin aile bireyleri ve yakinlari
hakkindaki bilgiler.

e- Meslek ve Cali silan Yer Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
aclk olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan; sundugumuz Uriin ve hizmetlerle ilgili veya Sirketin ve
veri sahibinin hukuki menfaatlerini korumak amaciyla kisisel veri sahibinin calistiyi gérev ve fiziki olarak
calistigi ortam hakkindaki bilgiler.

f- Ozluk Bilgisi ve Cali san Performans ve Kariyer Geli sim Bilgisi: Kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; ¢calisanlarimizin veya Sirketimizle
calisma iligkisi icerisinde olan gercek Kisilerin 6zlik haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde
edilmesine yonelik islenen her turlu kisisel veri.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen
otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
calisanlarimizin veya Sirketimizle calisma iligkisi icerisinde olan gercek kigilerin performanslarinin
dlclilmesi ile kariyer gelisimlerinin sirketimizin insan Kaynaklari Politikasi kapsaminda planlanmasi ve
ylratilmesi amaciyla islenen kisisel veriler.

g- Kaza Tutana g1 ve Foto graflari: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
aclk olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; calisanlarimizin veya Sirketimizle calisma iligkisi icerisinde olan gercek Kisilerin
is kazasina iliskin diizenlenen tutanak, fotograflar ve kaza ile ilgili her tirli bilgiler, belgeler.

h- Musteri Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen; ticari faaliyetlerimiz ve bu cercevede is birimlerimizin yurattigl operasyonlar neticesinde ilgili
kisi hakkinda elde edilen ve uretilen bilgiler.

I- Musteri islem Bilgisi :  Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve
veri kayit sistemi icerisinde yer alan; 0rtn ve hizmetlerimizin kullanimina yonelik kayitlar ile migsterinin
artin ve hizmetleri kullanimi i¢in gerekli olan talimatlar ve talepleri gibi bilgiler.

i- Risk Yonetimi Bilgisi :  Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve
veri kayit sistemi icerisinde yer alan; ticari, teknik ve idari risklerimizi yonetebilmemiz i¢in bu alanlarda
genel kabul gérmis hukuki, ticari teamil ve duarustlik kuralina uygun olarak kullanilan yéntemler
vasitasiyla islenen kisisel veriler.

j- Calisan Aday Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan,
kismen veva tamamen atomatik sekilde veva veri kavit sisteminin hir narcasi olarak otomatik almavan
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sekilde islenen; Sirketimizin ¢alisani olmak icin basvuruda bulunmus veya ticari teamil ve duristlik
kurallari geregi sirketimizin insan kaynaklari ihtiyaclari dogrultusunda c¢alisan adayr olarak
degerlendirilmis veya Sirketimizle ¢alisma iligkisi icerisinde olan bireylerle ilgili islenen kisisel veriler.

k- Yan Haklar ve Menfaatler Bilgisi: ~ Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
aclk olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Calisanlara veya Sirketimizle calisma iligkisi icerisinde olan diger gercek
kisilere sundugumuz ve sunacagimiz yan-haklar ve menfaatlerin planlanmasi, bunlara hak kazanimla
ilgili objektif kriterlerin belirlenmesi ve bunlara hak ediglerin takibi icin islenen kigisel veriler.

I- Talep/ Sikayet Yonetimi Bilgisi:  Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Sirketimize yoneltiimis olan her turli talep veya sikayetin alinmasi ve
degerlendiriimesine iligkin kigisel veriler.

m- Fiziksel Mekan Giri g ve Guvenlik Bilgisi:  Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye
ait oldugu acik olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan; fiziksel mekéana giriste, fiziksel mekanin
icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler.

n- Finansal Bilgi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen; sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin tipine gore yaratilan her turli
finansal sonucu goésteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin islenen kisisel veriler.

o- Ozel Nitelikli Ki gisel Veriler: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; 6698 Sayili Kanunun 6. maddesinde belirtilen veriler.

- islem Givenli gi Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan
ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan; ticari faaliyetlerimizi yidrtttrken teknik, idari, hukuki ve ticari
guvenligimizi saglamamiz icin islenen kisisel veriler.

p- Hukuki islem ve Uyum Bilgisi: Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
aclk olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve borclarimizin ifasi ile kanuni
yuktmlaluklerimiz ve sirketimizin politikalarina uyum kapsaminda islenen kigisel veriler.

r- Pazarlama Faaliyeti Bilgileri: ~ Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Uriin ve hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin kullanim aligkanliklari, begenisi ve
ihtiyaclari dogrultusunda 6zellestirilerek pazarlamasinin yapilmasina yonelik islenen kisisel veriler ve bu
isleme sonuclari neticesinde yaratilan rapor ve degerlendirmeler.

5.3.2 Kisisel Verilerin iglenme Amaglari
Sirketimiz 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6.
Maddenin 3. Fikrasinda belirtilen kigisel veri isleme sartlari icerisindeki amaclarla ve kosullarla sinirh
olarak kisisel verileri islemektedir. Bu amaclar ve kosullar;
» Kigisel verilerinizin islenmesine iligkin Sirketimizin ilgili faaliyette bulunmasinin Kanunlarda acgikca
ongoridlmesi,
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Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

Kisisel verilerinizin islenmesinin Sirketimizin hukuki yukimlaliginu yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmasi,

Kisisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla; sizlerin alenilestirme amaciyla
sinirh bir sekilde Sirketimiz tarafindan islenmesi,

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin Sirketimizin veya sizlerin veya Ug¢uncu
kisilerin haklarinin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

Sizlerin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimiz mesru menfaatleri icin
kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

Sirketimiz tarafindan kisisel veri igsleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya da bir
bagkasinin hayati veya beden bitlinliginin korunmasi i¢in zorunlu olmasi ve bu durumda da
kisisel veri sahibinin fiili imkansizlik veya hukuki gecersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunmasi,

Kisisel veri sahibinin saghg! ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinin
kanunlarda 6ngorilmesi,

Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuratilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlaluga
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesidir.

Bu sartlarin bulunmamasi halinde; kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak igin Sirket Kisisel veri
sahiplerinin acik rizalarina bagvurmaktadir.

Yukarida belirtilen kosullar altinda; Sirketimiz kisisel verileri, bunlarla sinirli olmamak Uzere asagidaki
amaglarla isleyebilmektedir:

Sirket tarafindan yuratilen ticari faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin ilgili is birimlerimiz tarafindan

gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagl is sureclerinin yuratilmesi dogrultusunda;

- [s faaliyetlerinin ve is surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

- Bayilyetkili satici operasyonlari, gumrik operasyonlari, Uretim ve/veya operasyonlari
sireclerinin planlanmasi ve icrasi,

- Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi,

- Etkinlik yéntemi,

- Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakli bilgi veriimesi,

- Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

- Tedarik zinciri yonetiminin ve lojistik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

- Uretim ve/veya operasyon siireglerinin planlamasi ve icrasi

- ls ortaklari ve/veya tedarikgilerin bilgiye erigim yetkililerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket tarafindan sunulan Grtin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli

calismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili is sdreclerinin  yuratilmesi

dogrultusunda;

- Mdusteri iligkileri yonetimi streclerinin planlanmasi ve icrasi,

- Musteri talep velveya sikayetlerinin takibi,

- Uriin velveya hizmetlerin pazarlama siireglerinin planlanmasi ve icrast,

- Satis sonrasi destek hizmetleri aktivitelerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

- Sozlesme sireclerinin vel/veya hukuki taleplerin takibi, musterinin sigortalanma strecinin
olusturulmasi ve takibi,
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o Sirketimiz tarafindan sunulan 0Uriin ve hizmetlerin kisisel veri sahiplerinin begeni, kullanim
aliskanliklari ve ihtiyaclarina gore ozellestirilerek kisisel veri sahiplerine 6nerilmesi icin gerekli
calismalarin yapilmasi amaci dogrultusunda;

Uriin ve hizmetlerin satis ve pazarlamasi icin pazar arastirmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasl,

Satis ve satisg sonrasi operasyonlar ile satin alma operasyonlari,

Sirketin  sundugu Uriin vel/veya hizmetlere bagliik olusturulmasi ve/veya arttiriimasi
sireclerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

«  Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin yirtttlmesinin temini amaci dogrultusunda;

is saghg ve guvenligi cercevesinde yukumliliiklerin yerine getirimesi ve gerekli tedbirlerin
alinmasi

Sirketimizin insan kaynaklari politikalarina uygun sekilde ise basvurularin degerlendirilmesi,
Sirket calisanlari icin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli yikimlaliklerin yerine getirilmesi
Personel ise giris-¢cikis islemlerinin yapiimasi,

Ucret-performans siirecinin degerlendiriimesi,

Ucret ve bordrolarin yénetilmesi,

Sirket ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Diger insan kaynaklari operasyonlarinin yirattlmesi,

« Sirketimizin ve sirketimizle is iligkisi icerisinde olan kigilerin hukuki ve ticari gtvenliginin temini
amaci dogrultusunda;

Sirketin hukuk islerinin takibi,

Sirket faaliyetlerinin sirket prosedurleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yuritilmesinin
temini icin gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

Sirket yerleskeleri ve/veya tesislerinin gtivenliginin temini,

Sirket demirbaglarinin ve/veya kaynaklarinin givenliginin temini,

Sirket operasyonlarinin gtvenlidinin temini,

Acil durum yo6netimi sirreclerinin planlanmasi ve icrasi,

Sirketin finansal risk sureclerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

« Sirketimizin ticari ve i stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci dogrultusunda;

Sirketimiz tarafindan yiritilen finans operasyonlari, iletisim, pazar arastirmasi ve sosyal
sorumluluk aktiviteleri, satin alma operasyonlari, Griin/proje/imalat/yatirim kalite sirecleri ve
operasyonlari,

Sirket ici sistem ve uygulama yénetimi operasyonlari,

Sirket disi egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

is ortaklari ve/veya tedarikgilerle olan iligkilerin yonetimi

gibi amaclar olarak siralanabilmektedir.

Kisisel veri sahibinin acik rizasini vermemesi durumunda, yukarida amaca giren ilgili is birimlerimizin
tim kisisel veri isleme faaliyetlerinin yapilamamasi degil; ilk paragrafta belirtilen kisisel veri sahibinin veri
islemeye yonelik acik rizasina gerek olmayan ayni amag¢ kapsami igindeki kisisel veri isleme
faaliyetlerinin disinda kalan ve bu amaca yonelmis ilgili is birimlerimizin kisisel veri isleme faaliyetlerinin
yapilamayacagi anlami ¢ikmaldir.
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5.3.3 Kisisel Verilerin Saklanma Sureleri

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngorilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda
belirtilen stre boyunca saklamaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar sitre boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir sire
dizenlenmemigse, kisisel veriler sirketimizin o veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagh olarak
Sirketimizin uygulamalari ve ticari yagsaminin teamdulleri uyarinca islenmesini gerektiren sire kadar
islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir. Bu konu ile ilgili
ayrintili bilgiye bu Politika'nin 5.6 Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestiriimesi
Bolimunde yer verilmistir.

Kisisel verilerin igslenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve sirketin belirledidi saklama sirelerinin de
sonuna gelinmigse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel
veriye bagl ilgili hakkin ileri surlilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir.
Buradaki sirelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri sirilebilmesine yonelik zaman asimi sureleri ile
zaman asimi slrelerinin gegmesine ragmen daha 6nce ayni konularda Sirketimize yoneltilen taleplerdeki
ornekler esas alinarak saklama sireleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi
bir bagka amacla erisiimemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili
kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen siire sona erdikten sonra kigisel veriler
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

54 Kisisel Verilerin Sahiplerine iligkin Kategorizasyon

Sirketimiz tarafindan, asagida siralanan kisisel veri sahibi kategorilerinin kisisel verileri iglenmekle
birlikte, isbu Politika’nin uygulama kapsami musterilerimizin, potansiyel musterilerimizin, calisan
adaylarimizin, sirket hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz
kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve tg¢tncu kisilerle sinirlidir.

Calisanlarimizin, kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi faaliyetleri Ege Profil Calisanlarin Kisisel
Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi altinda degerlendirilecektir.

Sirketimiz tarafindan kigisel verileri islenen Kisilerin kategorileri yukarida belirtilen kapsamda olmakla
birlikte, bu kategorilerin diginda yer alan kisiler de KVK Kanunu kapsaminda Sirketimize taleplerini
yoneltebilecek olup; bu kisilerin talepleri de bu Politika kapsaminda degerlendirmeye alinacaktir.

Asagida isbu Politika kapsaminda yer alan musteri, potansiyel misteri, ziyaretci, calisan adayi, hissedar
ve yonetim kurulu Gyesi, isbirligi icerisinde oldugumuz kurumlardaki gercek kisiler ve bu kisilerle iligkili
Ucincu kisiler kavramlarina aciklik getiriimektedir.

Kisisel Veri Sahibi Aciklamasi
Kategorisi

Sirketimizle herhangi bir sozlesmesel iliskisi olup olmadigina
bakilmaksizin Sirketimizin sunmus oldugu drin ve hizmetleri kullanan
Musteri veya kullanmis olan gercek kisiler

Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya
bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamuil ve dirtstlik kurallarina uygun
Potansiyel Musteri olarak degerlendirilmis gercek kisiler




EGE PROFIL

Dokiiman No

Sayfa No Revizyon No Tarih

TICARET VE SANAYI A.S.

PLT-HUK-001

8/12 0 28.08.2018

Kisisel Verilerin iglenmesi ve Korunmasi Politikas

Ziyaretgi

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla girmis
olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisiler

Uciincu Kisi

Sirketimizin yukarida bahsi gecgen taraflarla arasindaki ticari iglem
glvenligini saglamak veya bahsi gecen kisilerin haklarini korumak ve
menfaat temin etmek Uzere bu kisilerle iliskili olan Uglncu taraf gercek
kisiler (Orn. Kefil, Refakatci, Aile Bireyleri ve yakinlar) veya bu Politika
ve Ege Profil Calisanlarin Kisisel Verilerinin Korunmasi ve islenmesi
Politikasi kapsamina girmeyen diger gercek kisiler

Calisan Aday!

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
O6zgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis olan gercek
kisiler

Sirket Calisani

Sirketimizin calisanlari

Sirket Hissedari

Sirketimizin hissedari gergek kisiler

Sirket Yetkilisi

Sirketimizin yonetim kurulu Gyesi ve diger yetkili gercek kisiler

isbirligi icerisinde
Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlari, Hissedarlari ve
Yetkilileri

Sirketimizin her turld is iligkisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi,
tedarik¢i gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksizin) calisan, bu kurumlarin
hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak tzere, gercek kisiler

Asagidaki tabloda yukarida belirtilen kisisel veri sahibi kategorileri ve bu kategoriler icerisindeki kisilerin
hangi tip kisisel verilerin iglendigi detaylandiriimaktadir.

KIiSISEL VERI iLGILI KISISEL VERININ iLiISKILI OLDUGU VERI SAHIBI
KATEGORIZASYONU KATEGORISI
Musteri, Potansiyel Musteri, Sirket Calisani, Calisan Adayi, Sirket
Hissedari, Sirket Yetkilisi, Ziyaretci, isbirligi Icinde Oldugumuz
Kimlik Bilgisi Kurumlarin Caliganlari, Hissedarlari ve Yetkilileri, Uguinci Kisi
Musteri, Potansiyel Misteri, Sirket Calisani, Calisan Adayi, Sirket
Hissedari, Sirket Yetkilisi, Ziyaretci, Isbirligi Iicinde Oldugumuz
iletisim Bilgisi Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri, Uglincu Kisi

Lokasyon Verisi

Miisteri, Calisan, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari

Musteri Bilgisi

Musteri

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

Misteri, Ziyaretci, Sirket Calisani, Calisan Adayi, Ucunci Kisi,
isbirligi Icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlar ve
Yetkilileri

Miisteri islem Bilgisi

Musteri

Fiziksel Mekan Gulvenlik Bilgisi

Ziyaretci, Sirket Yetkilileri, Isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri

islem Giivenligi Bilgisi

Misteri, Ziyaretci, Uclincii Kisi, Sirket Yetkilileri, isbirligi icinde
Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri

Risk Yonetimi Bilgisi

Musteri, Sirket Calisani, Potansiyel Musteri, Calisan Adayi, Sirket
Hissedari, Sirket Yetkilisi, Ziyaretci, Isbirligi Iicinde Oldugumuz
Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri, Uciincii Kisi
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Musteri, Sirket Calisani, Sirket Hissedari, Sirket Yetkilisi, Sirket

Hissedari, Isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Caligsanlari,
Finansal Bilgi Hissedarlari ve Yetkilileri

Sirket Caligani, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlar,
Ozluk Bilgisi Hissedarlari ve Yetkilileri

Calisan Aday Bilgisi

Calisan Adayi, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari

Calisan iglem Bilgisi

Sirket Calisan, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Caliganlari

Calisan Performans ve Kariyer
Gelisim Bilgisi

Sirket Calisan, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari

Yan Haklar ve Menfaatler Bilgisi

Sirket Calisan, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari

Hukuki islem ve Uyum Bilgisi

Musteri, Potansiyel Musteri, Calisan Adayi, Sirket Hissedari, Sirket
Yetkilisi, Ziyaretci, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari,
Hissedarlari ve Yetkilileri, Uglincii Kisi

Ozel Nitelikli Kigisel Veri

Musteri, Sirket Calisani, Calisan Adayi, Sirket Hissedari, Sirket
Yetkilisi, Isbirligi Icinde Oldugumuz Kurumlarin  Calisanlari,
Hissedarlari ve Yetkilileri

Pazarlama Bilgisi

Musteri, Potansiyel Musteri

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi

Misteri, Sirket Caligani, Isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlari Potansiyel Musteri, Calisan Adayi, Sirket Hissedari,
Sirket Yetkilisi, Ziyaretci, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri, Uglincii Kigi

55

Kisisel Verilerin Aktarildi g Uclincii Ki siler Ve Aktarilma Amaglari

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildigi kisi gruplarini
kisisel veri sahibine bildirmektedir.

» Ege Profil is ortaklarina,

» Ege Profil istiraklerine,
* Deceuninck NV ’ye

belirtiimektedir.

* Ege Profil tedarikgilerine,

Sirketimiz KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak musterilerinin kigisel verilerini asagida
siralanan kisi kategorilerine aktarabilir:
» Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S."ye;

» Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S. hissedarlarina
» Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina
» Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine
Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin  kapsami

ve veri aktarim amaclarn asagida
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Veri Aktarimi
Yapilabilecek Ki siler

Tanimi

Veri Aktarim Amaci

Is Orta g

Sirketimizin ticari faaliyetlerini
yuratirken sirketimizin trin ve
hizmetlerinin satisi, tanitimi ve
pazarlanmasi, satis sonrasi
destegi, ortak musteri baghhig:
programlarinin ytratilmesi gibi
amagclarla is ortakh@r kurdugu
taraflari tanimlamaktadir.

is ortakliginin kurulma amaglarinin
yerine getirilmesini temin etmek
amaciyla sinirl olarak

sirketler

Tedarikci Sirketimizin ticari faaliyetlerini Sirketimizin tedarikgiden dis kaynakl
yuratirken Sirketimizin emir ve | olarak temin ettigi ve Sirketimizin ticari
talimatlarina uygun olarak faaliyetlerini yerine getirmek icin gerekli
sdzlesme temelli olarak hizmetlerin Sirketimize sunulmasini
Sirketimize hizmet sunan saglamak amaciyla sinirli olarak.
taraflari tanimlamaktadir.

istiraklerimiz Sirketimizin hissedari oldugu Sirketimizin istiraklerin de katilimini

gerektiren ticari faaliyetlerinin
yuratilmesini temin etmekle sinirli
olarak

Hissedarlarimiz

ilgili mevzuat hikkiimlerine gére
Sirketimizin ticari faaliyetlerine
iliskin stratejilerinin ve denetim
faaliyetlerinin tasarlanmasi
konusunda yetkili olan
hissedarlarimiz

ilgili mevzuat hikimlerine gére
Sirketimizin ticari faaliyetlerine iligkin
stratejilerin tasarlanmasi ve denetim
amaglariyla sinirli olarak

Hukuke n Yetkili Kamu
Kurum ve Kurulu slari

ilgili mevzuat hikkiimlerine gére
Sirketimizden bilgi ve belge
almaya yetkili kamu kurum ve
kuruluslar

ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin
hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
amagla sinirli olarak

Hukuken Yetkili Oz el
Hukuk Ki sileri

ilgili mevzuat hikkiimlerine gére
Sirketimizden bilgi ve belge
almaya yetkili 6zel hukuk kisileri

ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amacla sinirli
olarak

5.6 Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimle

stirilmesi

Sirketimiz, Turk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde dizenlendigi
Uzere ilgili kanun hikdmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin
talebi tGizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Bu kapsamda Sirketimizde, Kisisel Verileri Giivenli Saklama, Silme ve imha Politikasi ve Kisisel Veriler
Anonimlestirme Politikasi'nda a¢iklanan yontemlerle yerine getirmektedir.
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5.7 Kisisel Verilerin iglenmesi ve Korunmast:
Ege Profil 6698 sayill KVKK 'nun 4. maddesinde belirtilen genel ilkelere ve buna uygun olarak duyurulan
Aydinlatma Metni ile, amaca uygun sinirh ve ol¢uli veriyi asagidaki ilkeler uyarinca;

¢ Hukuka ve duristlik kurallarina uygun olarak,

* Dogru ve gerektiginde giincel olmasini saglayarak.

« Belirli, agik ve mesru amaclar icin,

+ Iglendikleri amagcla baglantili, sinirli ve dlgiilii olarak,

« Islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilmek sartiyla,
islemektedir.
Ege Profilde islenen tim kisisel veriler “Kisisel Veri Envanteri Listesi’nde listelenmis olup, bu
dokiimanda verinin saklama siresi, saklayan bolim, isleme amaci, veri givenlidi igcin alinan tedbirler,
paylasim durumu, vb. bilgiler yer almaktadir.
Verilerin islenmesi asamasinda bulunan calisanlar ile Ege Profil arasinda “Veri isleyen Calisan icin
Gizlilik Sozlesmesi” yapilmaktadir. Verilere erigsim yetkisi bulunan kullanicilarin yetki kapsamlari ve
sireleri, veri sorumlusu tarafindan “Kisisel Veriler Erisim Yetkileri Listesi’nde belirtiimistir. Kisisel verilere
erisim yetkisi, Veri Sorumlusu tarafindan 6 ayda bir kontrol edilerek raporlanmaktadir.

5.8 Ozel Nitelikli Ki sisel Verilen Iglenmesi ve Korunmas:

KVKK uyarinca hukuka uygun olarak iglenen Ozel Nitelikli Kigisel Veriler, Ege Profil tarafindan teknik ve
idari tedbirler alinarak, korunmakta ve denetlenmektedir. Bu konuda uygulanacak yontemler Ozel
Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi’nda belirlenmistir.

5.9. Kigisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri, KVKK kapsaminda belirlenen haklarina iliskin taleplerini www.egeprofil.com.tr
adresinde bulunan ve yayinlanan “Aydinlatma Metni'nde erigim linki bulunan “Veri Sahibi Basvuru
Formu’nu doldurarak 1slak imzali olarak Ege Profil izmir igletmeleri adresine goéndererek
iletebileceklerdir.

Kisisel veri sahibinin kendisi diginda bir kisinin talepte bulunmasi icin konuya iligkin olarak kisisel veri
sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekalethame bulunmalidir.

Ayrica, Kisisel veri sahipleri adina t¢inci kigiler tarafindan talepte bulunulmasi mimktn dedgildir.

5.10. Kisisel Veri Sahiplerinin Ba svurularinin Cevaplanmasi:
KVKK 13. maddesi kapsaminda kisisel veri sahipleri; http://www.egeprofil.com.tr internet sitemizde
yayinlanan “6698 SAYILI KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA VERI
SAHIPLERININ HAKLARINI KULLANMALARI ICIN BASVURU FORMU” doldurmak suretiyle, yazili
olarak veya kayitll elektronik posta (KEP) adresi, guvenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi
tarafindan veri sorumlusuna daha oOnce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayith bulunan
elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru amacina yonelik gelistiriimis bir yazilim ya da
uygulama vasitasiyla basvuruda bulunarak KVKK 11. madde kapsamindaki haklarini kullanabilirler.
Bu baglamda Sirket, kisisel veri sahipleri tarafindan yapilacak bagvurulari etkin, hukuka ve duirustlik
kuralina uygun olarak sonuclandirir, bu yonde gerekli her tirli idari ve teknik tedbiri de almigtir.
TUm basvurular, Veri Sorumlusu Temsilcisi/Temsilcileri tarafindan cevaplanir.
Sirket, basvuruyu kabul ederek talep dogrultusunda islem tesis eder ya da gerekcesini aciklamak
suretiyle talebi reddeder. Sirket cevabi ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir.
Cevap yazisinda;

« Veri sorumlusu ve temsilci/temsilcilerine ait bilailer
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e Basvuru sahibinin; adi ve soyadi, Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi,
yabancilar icin uyrudu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi, tebligata esas yerlesim
yeri veya is yeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

« Basvuru konusu talep/talepler,

e Talep konusu,

* Talebin alinma tarihi,

* Veri sorumlusunun basvuruya iliskin cevap ve agiklamalart,

e Yetkiliimza

bulunmahdir.

Sirket, basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gére en kisa siirede veya her halde en gec¢ otuz
(30) giin icinde sonuclandirmakla yukamludur.

ilgili bagvuruyla ilgili olusan kayitlar, evraklar ve sonugclari bu konuda olusturulan elektronik/fiziki ortamda
saklanir.

Veri sahibinin bagvurusuna yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar iicret alinmaz. On sayfanin
Uzerindeki her sayfa icin 1 Turk Lirasi igslem Ucreti alinabilir.

Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde veri sorumlusu tarafindan
talep edilebilecek Ucret kayit ortaminin maliyetini gecemez.

6. llgili Dokuimanlar
¢ 6698 sayili KVK Kanunu
¢ Aydinlatma Metni
« Sanal Ozel Ag (VPN) Politikas!
e Uzaktan Erisim Politikasi
« Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi
« Kisisel Verilerin Guvenli Saklanmasi, Silinmesi ve imhasi Politikas|
e Kisisel Veriler Anonimlestirme Politikasi
« Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesi ve Korunmasi Politikasi
e Kisisel Veri Envanteri Listesi
« Kisisel Veriler Erisim Yetkileri Listesi




